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Diplomado en Riesgos Psicosociales Intralaborales
DENOMINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA
Nombre del programa: Diplomado en Riesgos Psicosociales Intralaborales

Area del conocimiento: Administracion de la salud ocupacional y de los
riesgos profesionales

Nucleo: Gerencia y proteccion social

Modalidad de formacion: Diplomado

Duracion: 3 meses - 120 horas

Metodologia: Semipresencial

Titulo que otorga: Diploma en Riesgos Psicosociales Intralaborales
Horario: MODALIDAD 1

Viernes 6:00 p.m a 10:00 p.m.
Sabados 7:30a.m. a 1:30p.m.

MODALIDAD 2
Martes, miércoles y jueves 6:15 p.m. a 9:45 p.m.

Valor inversion: $ 1.700.000.00

OBJETIVO GENERAL

e Proporcionar conceptos técnicos basicos, unificando herramientas vy criterios
necesarios para la identificacion, evaluacion, monitoreo permanente y control
de los factores de riesgo psicosociales del trabajo que puedan generar efectos
sobre la salud fisica, mental, el bienestar, el rendimiento y la satisfaccion de
los trabajadores, con el fin de establecer las medidas de prevencion y control
pertinentes para el mejoramiento de las condiciones laborales.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

e l|dentificar los principales factores de riesgo psicosocial a nivel del individuo, la
organizacion y el ambiente extralaboral, que influyen sobre la salud y el
bienestar de la poblacion trabajadora.

e Dar a conocer las caracteristicas, causas y consecuencias de los mismos.

¢ Reconocer los métodos, unificando criterios y herramientas para la evaluacion
y monitoreo permanente de los factores de riesgo psicosocial, tanto a nivel
general como especifico.

e Presentar la vigilancia epidemiolégica como método de control de los factores
de riesgo psicosociales.

e Brindar alternativas de intervencién y control de los factores de riesgo
psicosocial con el fin de prevenir el desarrollo de patologias ocupacionales y la
ocurrencia de accidentes de trabajo.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A medida que el concepto de salud se ha ido ampliando con el aporte de las ciencias
sociales, considerandose como un acercamiento al concepto de bienestar, la prevencion
de los riesgos profesionales en las organizaciones ha comenzado a trascender los
linderos de la medicina preventiva y la higiene del trabajo.

Una vez que se afiaden los aspectos psicolégicos y sociales al trabajo, la salud
ocupacional adquiere el caracter de una disciplina integral. Aunque los factores
psicosociales del trabajo actualmente son reconocidos por los profesionales de la salud
ocupacional, todavia no se abordan con profundidad y siguen considerdndose un tema
dificil de aprehender.

Debido a que los riesgos psicosociales no obedecen a las leyes con que se manejan otros
factores, existe la tendencia generalizada entre los especialistas, a no considerar los
mencionados factores de riesgo, 0 a abordarlos de manera superficial.

La naturaleza compleja de estos factores, asi como el hecho de que en ellos convergen
aspectos tan vastos y diversos como el intelecto, la emocién, lo biologico, conllevan a
que su analisis no pueda enmarcarse dentro de férmulas y esquemas, lo que sin embargo
no los hace dificiles de estudiar e intervenir.

Es de vital importancia que los especialistas en salud ocupacional tengan los
conocimientos necesarios para el abordaje de los factores de riesgo psicosociales, puesto
gue la normatividad vigente establece que el Programa de Salud Ocupacional debe
contemplar acciones dirigidas a la prevencion y el control de enfermedades generadas por
estos factores.

Esta area abarca los aspectos intralaborales relacionados con las condiciones de trabajo
extralaborales o externas que influyen directamente en el individuo y sus caracteristicas
particulares como trabajador, aspectos que cada dia cobran mayor importancia en la
relacion con la salud, el bienestar, el rendimiento, calidad, productividad y satisfaccion de
los mismos. De igual forma, los avances investigativos en el area han logrado identificar
el rol del especialista en materia de evaluacién y control de los factores de riesgo



psicosociales del trabajo, asi como el estudio y calificacién de patologias provocadas por
estrés.

Para ello, la Ley 1010 de 2006, contra acoso laboral, intentara mejorar la productividad y
competitividad de las empresas, previniendo, corrigiendo y sancionando el acoso laboral,
entendido como aquel comportamiento por parte del patrono con el subalterno que agreda
su dignidad humana a través de varias conductas como la humillacion, el maltrato, la
discriminacion, la inequidad y agresion, entre otros.

Por lo tanto, a través del Diplomado se abordara la Ley aplicada a la realidad de mejorar
la productividad y competitividad de sus empresas. Recuerde que un inadecuado clima
organizacional perturba la actitud y desempefio del trabajador.

METODOLOGIA: El médulo se desarrollard a través de presentaciones magistrales,
analisis participativo, talleres, lecturas y discusiones. Se suministraran con anterioridad los
textos de lectura y discusion.

CARACTERISTICAS Y PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA
DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1: LEGISLACION Y GENERALIDADES DE SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS PROFESIONALES

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Afiliacion de trabajadores independientes al SGRP.
Programa de Salud Ocupacional.

Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Calificacidn del origen de los eventos de salud.

Garantia de calidad en Salud Ocupacional.

¢ Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

DURACION 30 HORAS
MODULO 2: RIESGOS PSICOSOCIALES INTRALABORALES

e Marco legal, definiciéon, clasificacién y efectos de los factores de riesgo
psicosociales.

Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial — métodos subjetivos.
Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial — métodos objetivos
Estrategias de intervencion y control.

Programa de vigilancia epidemioldgica de los factores de riesgo
psicosociales.

Carga mental.

e Tiempo de trabajo.



Violencia en el trabajo - guia para la vigilancia.

Sindrome Burnout.

Avances, logros y tendencias en el abordaje de los factores de riesgo
psicosociales en Colombia.

Norma técnica de riesgos psicosociales.

DURACION 50 HORAS

MODULO 3 EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL Y CALIFICACION DEL ORIGEN DE LAS
PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES OCUPACIONAL

Introduccion.

Estrategia de la epidemiologia.

Persona, tiempo, lugar.

Medicién en epidemiologia.

Caracterizacion epidemioldgica de un ambiente de trabajo.
Como investigar un brote.

Prevalencia.

Incidencia.

Causalidad y su aplicacién en la determinacion del origen de las
enfermedades.

Disefios basicos.

a) Corte / transversal.

b) Casos y controles.

c) Cohortes.

Tamizaje.

Ejercicio tamizaje.

Medicion de la exposicion.

Indices de exposicién acumulada.

Calificacion de patologias derivadas del estreés.

DURACION 40 HORAS

SISTEMA DE EVALUACION

La asistencia y la participacion en las discusiones seran los aspectos a considerar como
base para la evaluacién. Ademas se realizaran talleres de discusion y dos pruebas
escritas, una al iniciar el diplomado y otra al final del mismo, con el objetivo de medir el
nivel de conocimientos adquiridos.

NOMBRES DE LOS DOCENTES

Maria Marcela Soler, Psicéloga Especialista en Salud Ocupacional.
Jorge Humberto Mejia Alfaro, Médico Epidemiblogo Especialista en Salud Ocupacional.



Francisco José Tafur Sacipa, Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medicina del
Trabajo

DIRIGIDO A:

Psicdllogos, estudiantes de psicologia, responsables de la gerencia del talento humano en
las empresa o aquellos que gestionen en el area de riesgos psicosociales.

MALLA CURRICULAR

MODULO 3
MODULO 1
MODULO 2 EPIDEMIOLOGIA
LEGISLACION Y OCUPACIONAL Y
GENERALIDADES DE RIESGOS PSICOSOCIALES CALIFICACION DEL
SALUD OCUPACIONAL Y INTRALABORALES ORIGEN DE LAS
RIESGOS PATOLOGIAS
PROFESIONALES DERIVADAS DEL ESTRES
DURACION 60 HORAS OCUPACIONAL

DURACION 30 HORAS ,
DURACION 50 HORAS
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